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Okul /Kurum Bilgileri

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: TUNCELI

ilgesi: MERKEZ

Adres: Esentepe Mahallesi 404. Sokak No:1 | Cografi Konum https://goo.gl/maps/TYifn]b
: MERKEZ/TUNCELI | (link): j21r
Lelefon 04282121212 Faks Numarast: 042821212 14
umarasi:
e- Posta . .
Adresi: 738006@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | http://snbaio.meb.k12.tr
R 738006 Ogretim Sekli: TAM GUN
. . - Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1999 20
Sayisi
b3 . Kiz 34 B3 Kadin 8
grencl Erkek |46 gretmen I'eiek |6
Sayisi: Sayisi
Toplam |80 Toplam |14
SD:;lssl:k Basina Diigen Ogrenci 16 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |16
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sube Basina 30’dan Fazla
16 % 7 0
Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi1
Ogrenci Basina Diisen Toplam 18.400/80 = | Ogretmenlerin Kurumdaki 5
Gider Miktari 230 TL Ortalama Goérev Siiresi
Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Mudir Yardimecisi 2 0 2
Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1
Simif Ogretmeni 2 6 8
Ozel Egitim Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 1 0 1
Bilisim Formator 1 0 1
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 3 2 5
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 10 10 20




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadr.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 9 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 41 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 4 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 4 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alan1 (m2) 12,35 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 40,70 Beceri Atélyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 330 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1770
Okul Kapali Alan (m2) 330
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m?) 400
Kantin (m2) 4
Tuvalet Sayisi 12
Diger (....eocoeens )
Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi-A Subesi 5 5 10
1-A Sinifi 6 9 15
2-A Smifi 9 10 19
3-A Siifi 10 9 19
4-A Sinifi 4 13 17
GENEL TOPLAM 34 46 80
*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Akilli Tahta Sayisi 10 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 7 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglanti Hizi 16 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
lizere gelir ve giderlerine iliskin son ii¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar
2021 0 TL 0 TL
2022 6.545,43 TL 5.750,00 TL
2023 29.900,00 TL 26.194,00 TL




Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari
icin sistemli ve planl bir calismay1 kacinilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda
cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin
olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina
baghdir. Kapsaml ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga
uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu
ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun
egitim yapisinin daha da gli¢clendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle, stirekli yenilenmeyi ve
yaraticilig1 kendisine ilke edinmeyi amag¢lamaktadir. Kalitemizi arttirmak icin egitim ve 6gretim
basta olmak lizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla
iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Blyiik 6nder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; ¢aga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren gencler
yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla
yetistirip, diisiince ufku genis Tiirkiye Cumhuriyeti’'ni daha ytlikseklere tasiyan bireyler olmasi
icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢calismaktayiz.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢liide gerceklestirdigimiz, plan dénemi
icindeki her yil sonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Remzi ANCIL
Okul Midiiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiriiniin baskanliginda, bir okul miudiir

yardimcisy, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tyesi

olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan goérevlendirilen ve tist kurul tiyesi

olmayan mudiir yardimcisi baskanliinda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli

velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Remzi ANCIL Okul Miidiirii  [Fikret GUNES Miidiir Yardimcisi
Ramazan KOYUN Rehber Ash NAS CELIK Sinif Ogretmeni
Ogretmen
Tuba DOGAN Ogretmen Ayse SATOGLU Sinif Ogretmeni
Okan GULER Okul-Aile Birligi Murat KILICARSLAN Sinif Ogretmeni
Baskani
Pinar TEMIZ Okul-Aile Birligi [Y1lmaz DEMIR Sinif Ogretmeni
Uyesi
Golge Dilek GUNDUZ Okul Oncesi
Ogretmeni
Songiil KOG KIMIRTI ngilizce
Ogretmeni
Miige DINCER Veli
Seda POLAT Veli
Alev AKDAG Veli
Mesut BABAYIGIT Veli

1.2. Planlama Siireci:

Ulkemizde planlama ile ilgili 1927 yilindan beri yiiriirliikte olan 1050 sayih Muhasebe-i
Umumiye Kanunu 10 Aralik 2003’de kamuda yeni yapilanma siireci igerisinde biitiin kamu
kurum ve kuruluslarinin stratejik planlarini yapabilmelerini saglayan 5018 sayili Kamu Mali

Yonetimi ve Kontrol Kanunu'yla degistirilmistir.



Bu kanun 2006 yili biitcesinden baslayarak uygulanmaya baslanmistir. Kamu Y6netimi
Reformu kapsaminda alinan, Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarim1 hazirlamalar1 ve
gelecek donemlerde kurulus biit¢elerini bu planda 6ngoriilen kurulus misyonu, vizyonu, amag ve
hedefleri ile uyumlu olacak bicimde performans programlarina dayali olarak olusturmasi
gerektigi hiikme baglanmistir.

Stratejik Plan kamu yonetimlerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve oOnceliklerini, performans olciitlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plandir.(DPT, 2006).

Sehit Nurgiil-Bayram Aladag ilkokulu Miidiirliigii olarak 2024-2028 Stratejik Plan
calismalar1 kapsaminda, okulumuz calisanlar ile ilgili paydaslarin katilimiyla 2024 Egitim
Vizyonu, uygulanmakta olan stratejik plan, mevzuat, Ust politika belgeleri incelenmistir. 2024-
2028 yillarin1 kapsayacak sekilde hazirlanan Stratejik Planimiz bes boluimden (Stratejik Plan
Hazirlik Siireci, Durum Analizi Ozeti, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme ve Stratejik Plan Izleme
ve Degerlendirme ) olusmaktadir.

Paydas analizi yapilarak i¢ ve dis paydaslarimiz degerlendirilmistir. .Paydas beklentileri,
uyguladigimiz anket, grup calismalar1 sonuclarina gore analiz edilerek kurumdan beklentiler
tespit edilmistir. PESTLE analizi yapilmis, kurum g¢alisanlarinin, velilerin ve 6grencilerin goriisleri
alinarak GZFT analizi yapimis, ¢ikan sonuglar 6nem derecesine gore oOnceliklendirilmistir.
Yapilan ¢alismalar, Sehit Nurgiil-Bayram Aladag Ilkokulu’nun mevcut durumunu gostermistir.

Elde edilen bilgiler sonucunda yedi ama¢ bu amaclar altinda da bes yillik hedefler ile bu
hedefleri gerceklestirecek strateji ve eylemler ortaya c¢ikmistir. Stratejilerin yaklasik
maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ ve hedeflerin tahmini kaynak ihtiyac¢lar1 hesaplanmistir.
Planda yer alan amag ve hedeflerin ger¢ceklesme durumlarinin takip edilebilmesi icin de stratejik
plan izleme ve degerlendirme modeli olusturulmustur.

Stratejik planlama uygulamalarinin basarili olmasi 6nemli 6lglide plan 6ncesi hazirlik

calismalarinin iyi planlanmis olmasina ve stirece katilimin tist diizeyde saglanmasina baghdir.

2024-2028 doneminde kullanilmis olan kurumumuza ait Stratejik Planlama Modeli ,Sekil-
1’de belirtilmistir. Sekill’e gore durum analizinin gergeklestirilerek gelecege yonelim boliimiiniin
tasarlanmasi, stratejik planin yillik uygulama dilimleri olan performans programinin hazirlanmasi
ve uygulama sonuglarinin izlenip degerlendirilmesi kurumumuz Stratejik Planlama Model’inin
anahatlarini olusturmaktadir. Bu kisimda yukaridaki konular kapsaminda Miidiirligtimiiz 2024-

2028 Stratejik Plani’'nin olusturulma siireci tamamlanmaistir.
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STRATEJIK PLAN OLUSUM SEMASI

Sehit Nurgtl-Bayram
Aladag Ilkokulu
Stratejik Planlari

o

2.DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amac,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu
ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik
planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmistir;
e Kurumsal tarihce
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi
e Ust politika belgelerinin analizi
e Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi
e Kurulus i¢i analiz
e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
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2.1. Kurumsal Tarihge
Ilimiz Merkez Esentepe Mahallesinde egitim- 6gretim hizmeti veren Esentepe
Ilkokulu dogal afetler nedeniyle hasar gérmiis, egitim- 6gretime devam edilmesi
uygun goriilmemistir. Bu nedenle Merkez Yeni Mahallede yapilan Esentepe Ilkokulu
egitime ac¢ilmistir. Esentepe Mahallesinde ikamet eden 6grenciler 1981 yilindan
itibaren Yeni Mahalledeki Esentepe Ilkokuluna devam etmekteydiler. Yapimina 1997
yilinda baslanan okulumuz binas1 1999 yilinda Hizmete girmistir.

Okulumuz 14 Subat 2000’de egitim-6gretime ilkogretim olarak baslamis olup,
6287 Nolu kanun 11 Nisan 2012’de Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmesiyle
2012-2013 egitim-6gretim yilindan itibaren ilkokul olarak egitim-6gretime devam
etmektedir.

Okulumuz biinyesinde “Oku Kitabin1 Al Hediyeni, Degerler Egitimi, Beyaz
Bayrak, Beslenme Dostu Okul, Okul Saghigi, Saglhikl1 Adimlar ve Can Dostlar Hareketi”
projeleri yuritilmektedir.

Okulumuz Tunceli Ili Merkez bagh Esentepe mahallesi 401. Sokak No: 1
adresinde; olup, 1 Mudiir, 1 Mudiir Yardimcisi 1 6gretmenler Odasi, 1 Yemekhane, 1

Memur odasi, 1 depo, 1 Kiitiiphane ,1 FETEM Atoélyesi, 8 derslikten olusmaktadir.

Okulumuzun ismi olan Sehit Nurgul-Bayram Aladag verilmesinin nedeni ise
Tunceli Ili Ovacik Ilgesi Yatih Bélge Ilkdgretim Okulunda gorev yapmakta olan
Nurgiil (KALE) ALADAG, Bayram ALADAG égretmen cifti 10/06/1993 tarihinde
Tunceli Ovacik karayolunda kacirilarak sehit edilmislerdir.

Sehit edilen bu 6gretmenlerin anisina okulumuza bu 6g8retmen ciftinin adi
verilmistir

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2024-2028 stratejik planimiz, Okul Miidiiri Remzi ANCIL baskanliginda gorevli
o0gretmenlerimizin katilimiyla yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuglar1 paylasilmistir. 2024-
2028 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayisi ile kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi saglanmis, stratejik yonetim anlayisi kurum kiltiirii olarak
benimsenmistir. Planlama, ¢alismalar1 izleme, degerlendirme ve denetleme siiregleri onem kazanmustir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Donemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere ve hedeflere ait
performans gostergelerine ulasma oranlar1 dikkate alinarak hazirlanmistir. Raporda; stratejik planda
belirlenmis olan amag ve hedefler, sorumlu birim ve performans gostergeleri bazinda degerlendirilmistir
ve her bir performans gostergesi i¢in performans hesaplamasi yiizde olarak hesaplanmistir. Performans
gostergelerine iliskin degerlendirmeler; Her bir performans gostergesinin hedefe etkisi gz Oniinde
bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamasi yapilmaigstir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasinda Dikkat Edilen Hususlara Asagida Yer Verilmistir:

» Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gostergelerinin ger¢eklesme yiizdeleri tek
tek hesaplandiktan sonra ilgili gostergenin hedefe olan etkisi bulunarak sonuglarin toplanmasiyla
elde edilmistir.

» Bazi gostergelerin performansi yiizde 100’1 agmistir. Ancak hedef performansmnin él¢timiinde bu
deger 100 olarak dikkate almmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanmasi saglanmaistir.
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» Bazi gostergelerin performansi negatif bir deger almistir. Ancak hedef performansinin
Olctimiinde bu deger 0 olarak dikkate almmustir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin
dogru hesaplanmasi saglanmustir.

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden 6nemli gelismeler yasandigini
gozlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizlia neden olmasina yol acti. Bu
kirlma noktalarmi ayrintili olarak plammmizin degerlendirme analizinde ele alacagiz. Ozellikle su
anahtar konular1 vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyiik zorluklar yaratti. Diinya genelinde
okullarm kapanmasi veya sinirli katilimla agik kalmasi, 6grenciler lizerinde olumsuz etkilere yol agti.

Deprem Etkisi: Kahramanmaras'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve
ogrencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle birgok iilkede okullar gecici olarak kapatilmig
veya ¢evrimici egitime gecilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak okula katilamamalar1 anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda 6grenciler, 6gretmenler ve egitim kurumlari,
cevrimigi egitim platformlarma daha fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle 68renci basaris1 ve 6grenci notlar1 diinya
genelinde dalgalanmistir. Online egitim, Ogrencilerin motivasyonunu ve Ogrenme siire¢lerini
etkilemistir..

Ogrenci Devamsizhigi: Okullarin kapanmasi veya karisik egitim modelleri, 6grenci devamsizligi
sorunlarina yol agmustir. Baz1 6grenciler, ¢cevrimigi egitime erisimde sorun yagamistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altin1 ¢izmektedir. Bu
nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarin {istesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortami
olusturmay1 hedeflemekteyiz.

Sehit Nurgiil-Bayram Aladag Ilkokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plani'nin gerceklesme
durumu degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandig1 goriilmiistiir:

lyilesmeler
» Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmustir.

» Okul binasmin i¢ ve dis temizligi saglanmistir.

» Kiitiiphane, yemekhane sorunu giderilmistir.

» Okul cevresinde agaglandirma ¢aligmalarinin yapilmistir.

» Okul binasi i saglig1 ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.

Sorunlar

Yeterli sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamasi.

Velilerin okul idaresine ve 6gretmenlere yersiz miidahalelerde bulunmalari.
Cocuklar i¢in oyun alanlarmnim yetersiz olmast

Cevre diizenlemesinin yetersiz olmasi

Okulumuzun tepede olmasi nedeniyle okul yolunun iyi olmamasi.

YVVVYYVYY
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YOKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar:1 Kanunu

6528 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhgi Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhgi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayih Ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg [lkogretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhig Egitim Ogretim Calismalarimn Planli Yiiriitiilmesine Iliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanhg1 Ogrenci Yetistirme Kurslari Yénergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhigi Ogrencilerin Ders Dig1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlhig1 Personel izin Yénergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanhig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg {lkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanhg {lkégretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanhgi Kurum Tanitim Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Yénetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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Temel Ust Politika Belgeleri

Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari

Diger Kamu Kurum ve Kurulusglarinin Stratejik
Planlari

Orta Vadeli Programlar

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari
Raporu

Cumbhurbaskanlhig Yillik Programi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

il Milli Egitim Midirltgi 2024-2028
Stratejik Plani

Turkiye Yeterlilikler Cercevesi

Milli Egitim Sura Kararlari

Milli Egitim Kalite Cergevesi

Ust Politika Tigili Boliim/Referans
Belgesi

Verilen Gorev/ihtiyaclar

272. madde paragrafi

Ulkemizin ihtiya¢ duydugu tiim alanlarda nitelikli

insan gliciiniin artirilmasi, elestirel diisiinebilen ve sorunlara
suirdiiriilebilir ¢coztimler sunabilen, kisisel ve mesleki alanda
kendini siirekli yenileyen, sosyal sorumluluk bilinci ile iilke ve
diinya sorunlarina duyarl, ahlaki degerleri gdzeten, toplumun
kalkinmasina katkida bulunmayi gorev edinmis bireyler
yetigtirmek

Niifus artis hizi 6nemli diizeyde azalmasina ragmen yiiksek
oranda ¢ocuk ve geng niifusa sahip tilkemizin bu potansiyelini en

On ikinci iyi sekilde degerlendirerek ¢ocuklarin ve genglerin milli, manevi
Kalkinma 655. madde paragrafi ve ahlaki degerlere sahip, kiiresel
Plam ve ulusal sorunlara duyarl, tilke kalkinmasinda aktif rol alacak
bireyler olmalarini saglamak
658, 659, 662, Egitim sisteminde bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren,
663,670,671. Maddeler | egitimin kalitesinin arttirilmasina yonelik yenilik¢i ve iyilestirici
ve ilgili alt paragraflar1 | uygulamalarin hayata gegirilmesi
Ilkokul ¢agindaki 6grencilerin spor dallarini tanimalari ve yasam
boyu aktif olarak diizenli spor yapmalar1 spor kuliipleriyle
796. madde paragrafi isbirligi
icerisinde saglanmasi
Orta Vadeli Plan Sifir Atik Calismalart
(2024-2026) 8.Yesil Doniistim
e (Cocuklarmm ruhsal ve bedensel gelisimlerini gozeten,
cocuk giivenligini ve cocugun iyi olma halini
destekleyen egitim ortamlar1 saglanmasi, egitim digina
Cumhurbaskanhgi ¢ikma ve okuldan kopma riski bulunan dgrencilere
2024 Yilhk 662. yonelik onleyici mekanizmalar olusturulmasi
662.4. maddeler
Programm

e Tiim egitim kademelerinde okullagsma ve tamamlama
oranlar artirilacak, devamsizlik oranlar1 azaltilacaktir.
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

1-Rehberlik Hizmetleri

1 -Ogrenci isleri hizmeti

» Vel » Kayit- Nakil isleri
> Ogrenci > Devam-devamsizlik
> Ogretmen > Simif gecme-Diploma islemleri
» Mezunlar
» Burs hizmetleri
> Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih islemleri
» Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
> Ders Programlari-Ders Dagitim isleri
> Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin diizenlenmesi
> Ogrenci saghgi ve giivenligi
> Ogrenci davramslarinin degerlendirilmesi
> Ogrenci disiplin islemleri
2- Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler 2- Ogretmen 6zliik isleri hizmeti
> Cesitli Sosyal Etkinlikler (.....) > Personel Terfi-izin-Ucret-Maas Islemleri
» Cesitli Kulttrel Etkinlikler(....) » Hizmet Birlestirme islemleri
> Ogrenci Gezileri » Personelisleri
> Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri » Dogum- 6liim vb. yardim evraklari diizenlenmesi
» Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla > HITAP islemleri

Igili torenler

3- Spor Etkinlikleri
» Futbol
» Voleybol
> Basketbol vb...

VVVVVVVVVVVVVYVYY

3- Biiro isleri hizmeti

Ayniyat, Demirbas, Vb. Islemleri
Satin Alma Islemleri

Muayene ve Teslim Alma islemleri
Resmi yazisma islemleri

Arsiv hizmetleri

Halkla iligkiler

Planlama

Koordinasyon

Stratejik planin uygulanmasi
Donanim ve Teknoloji

Disiplin ve Sicil Islemleri

Denetim

Okul Gelisimine Ait Gorev ve Hizmetler
Tif-Tefbis islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: VELI EGITIMI

1-Miifredatin islenmesi

» Derslik sistemi ile her tiirli dersin » Halk Egitim Mudurlagi ile isbirligi yapilarak Egitici
yaparak yasayarak ogretimi Kurslar Diizenlenmesi

» Laboratuarlarin etkin kullanimi » Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)

» Kiitiiphanenin etkin kullanimi » Velilere yonelik sosyal faaliyetler

» Bilgi teknoloji donanimlarinin
siiflarda yayginlastirilarak etkin
kullanimini saglamak

>

2-Kurslar FAALIYET ALANI:

» Yetistirme
> Hazirlama

> Etit

Kurslara katilmin saglanmasi
Kurs siirecinin ve sonucunun degerlendirilmesi
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Faaliyet Alanlarn ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinav isleri Toplum hizmetleri

Sinif gecme isleri Kuliip calismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Ogrenim Belgesi

Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi Burs hizmetleri

Ogrenci saghg ve giivenligi Bilimsel arastirmalar

Okul cevre iligkileri Yaygin egitim

Rehberlik Mezunlar (Ogrenci)

Okulumuzda 06grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi
diizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi lizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri
mebbis ve Kkbs sistemleri iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili
yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayisi1 sadece 6grenci odakli degildir. Sinif 6gretmenlerimiz
ogrenci ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte, ¢esitli anket ve envanterler
uygulamaktadir. Diizenli olarak veli goriismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranis problemi
gozlemlenen sinif ve 6grenciler glidiilenerek olumlu davranis kazanmalarini saglamak
amagclanmaktadir.

2.6. Paydas Analizi

Sehit Nurgiil-Bayram Aladag Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin
hazirlanmasi asamasinda katilimei bir yap1 olusturmak igin ilgili taraflarin gériislerinin alinmasi
ve plana dahil edilmesi gerekli gorilmiis ve bu amacgla paydas analizi ¢alismas1 yapilmistir.
Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas gorts ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi,
Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayni zamanda 6gretmenler
kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit
edilmekte okulumuz bilinyesinde degerlendirilmektedir.

Kurum i¢i-Dis1
Paydaslar i¢ Paydas Dis Paydas

Sehit Nurgiil-Bayram Aladag Ilkokulu Yoneticileri

Sehit Nurgiil-Bayram Aladag Ilkokulu Ogretmenleri

Sehit Nurgiil-Bayram Aladag Ilkokulu Ogrencileri

Sehit Nurgiil-Bayram Aladag Ilkokulu Velileri

Sehit Nurgiil-Bayram Aladag Ilkokulu Okul Aile Birligi

Sehit Nurgiil-Bayram Aladag Ilkokulu Memur -Hizmet.

Tunceli’deki Resmi Okullarimiz

Tunceli’deki Ozel Okullarimiz

Bakanlik Merkez Teskilati

Tunceli Valiligi

<=

<<=
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Tunceli Belediye Baskanligi

Tunceli Cumhuriyet Bagsavciligi

Bolge Idare Mahkemesi Bagkanlig

Tunceli [l Kuvvet Komutanliklari

Tunceli Il Emniyet Miidiirligi

Tunceli il Ozel idaresi

Tunceli Universitesi

YURT-KUR Tunceli Bolge Miidiirligi

Tunceli Aile-Sosyal Politikalar Bakanlig1 Sosyal
Hizmetler Il Miid.

Ulusal Ajans

Medya

Egitim Sendikalari

Tiirkiye Istatistik Kurumu Bélge Miidiirliigii

Bayindirhk ve iskan i1 Midiirliigii

Tunceli Il Saglik Miidirligi

Tunceli Il Toplum Saghg1 Merkezi

Mogoltay Mah. 1 Nolu Saglik Ocagi

Tunceli Tarim il Miidiirligii

Tunceli il Kiiltiir ve Turizm Miid.

Tunceli Cevre ve Orman Il Miidiirliigii

Tiirk Telekom Tunceli Bolge Miid.

Tunceli Meteoroloji Bolge Miidiirligi

Tunceli Sivil Toplum Kuruluslari

Sar1 Saltuk ilkokulu Kantin Isleticileri

Sar1 Saltuk ilkokulu Servis Isleticileri

Tunceli Ozel Sektor

e N R L B B E S RS f S f SR S AR SE S S e e R R R e e

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Yukaridaki tabloda paydas kitlesi belirtilmistir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli

olarak alinmaktadir.

OGRETMEN
KURULLARI

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.
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OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI

Anket Uygulanan
Ogrenci Sayisi

Kesinlikle katihyorum | Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katiliyorum | Katilmiyorum

5 4 3 2 1
54 6 2 2 0
64 84,37% 9,37% 3,13% 3,13% 0,00%
Anket Uygulanan

Ogrenci Sayist

Kesinlikle katihyorum | Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katiiyorum | Katilmiyorum

5 4 3 2 1
47 9 5 1 2
64 73,43% 14,06% 7,81% 1,56% 3,12%

Anket Uygulanan
Oprenci Sayist

Kesinlikle katihyorum | Katihiyorum | Kararsizim | Kismen Katiliyorum | Katilmiyorum

5 4 3 2 1
46 12 6 0 0
64 71,87% 18,75% 9,37% 0,00% 0,00%
Ogrenci Sayist
Kesinlikle katihyorum | Katihyorum | Kararsizim | Kismen Katihyorum | Katilmiyorum
5 4 3 2 1
51 12 1 0 0
64 79,68% 18,75% 1,56% 0,00% 0,00%
Ogrenci Sayist
Kesinlikle katihyorum | Katihyorum | Kararsizim | Kismen Katihlyorum | Katilmiyorum
5 4 3 2 1
58 5 1 0 0
64 90,62% 7,81% 1,56% 0,00% 0,00%
Ogrenci Sayisi
Kesinlikle katihyorum | Katihyorum | Kararsizim | Kismen Katihlyorum | Katilmiyorum
5 4 3 2 1
47 8 6 3 0
64 73,43% 12,50% 9,38% 4,69% 0,00%
Ogrenci Sayist
Kesinlikle katihyorum | Katillyorum | Kararsizim | Kismen Katiliyorum | Katilmiyorum
5 4 3 2 1
46 12 4 2 0
64 71,82% 18,75% 6,25% 3,12% 0,00%
Ogrenci Sayist
Kesinlikle katihyorum | Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katiliyorum | Katilmiyorum
5 4 3 2 1
43 12 6 1 2
64 67,18% 18,75% 9,38% 1,56% 3,12%
Ogrenci Sayist
Kesinlikle katihyorum | Katihlyorum | Kararsizim | Kismen Katihiyorum | Katilmiyorum
5 4 3 2 1
14 5 15 12 18
64 21,88% 7,81% 23,44% 18,75% 28,12%
Ogrenci Sayist
Kesinlikle katihyorum | Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katihyorum | Katilmiyorum
5 4 3 2 1
36 10 10 4 4
64 56,25% 15,63% 15,63% 6,25% 6,25%
Anket Uygulanan
Ogrenci Sayisi
Kesinlikle katihyorum | Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katiliyorum | Katilmiyorum
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64

Anket Uygulanan
Ogrenci Sayisi

Kesinlikle katihyorum | Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katiliyorum | Katilmiyorum
5 4 3 2 1
42 14 5 2 1

64

Anket Uygulanan
Ogrenci Sayisi

65,62%

21,88%

7,81%

3,12%

1,56%

Anket Uygulanan
Ogrenci Sayist

Kesinlikle katihyorum | Katiiyorum | Kararsizim | Kismen Katihlyorum | Katilmiyorum
5 4 3 2 1
42 9 9 4 1
64 65,62% 14,06% 14,06% 6,25% 1,56%

Anket Uygulanan
Ogrenci Sayisi

Kesinlikle katihyorum | Katihyorum | Kararsizim | Kismen Katihlyorum | Katilmiyorum
5 4 3 2 1
43 8 9 3 1
64 67,18% 12,50% 14,06% 4,69% 1,56%

Kesinlikle katihyorum | Katihyorum | Kararsizim | Kismen Katihlyorum | Katilmiyorum
5 4 3 2 1
28 13 16 4 3
64 43,75% 20,31% 25,00% 6,25% 4,69%
Ogrenci Sayist
Kesinlikle katihyorum | Katihyorum | Kararsizim | Kismen Katihlyorum | Katilmiyorum
5 4 3 2 1
27 14 9 9 5
64 42,18% 21,88% 14,06% 14,06% 7,81%

Olumlu (basaril1) yonlerimiz.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1.0kulun temiz ve diizenli olmasi

1.Cevre diizenlemesinin yetersiz olmasi

2.0kulun ve okul arac-gereclerinin yeni olmasi

2.Cocuklar icin oyun alanlarinin yetersiz olmasi

3.Siuf mevcutlarinin standart olmasi

3.Sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerin yetersiz olmasi

4.6grenci ihtiyaglarmin karsilanabilir olmasi

4.0kulda spor salonu, kiitiiphane, miizik ve resim
odasi ile konferans salonunun olmamasi

5.0gretmenlerin derslerin islenisinde yeni yéntemler

uygulamasi 5.0kul bahcesinde mini bir ¢cim saha olmamasi
6.0grencilerin okulda kendilerini glivende 6.BedenEgitimi ve oyun dersinin yeterince
hissetmeleri yapilmamasi
GENEL SONUC
Kesinlikle Kismen

Sorulan Soru il P Katiliyorum Kararsizim | <t T Katilmiyorum

Sayis1 5 4 3 3 1

1024 665 160 116 47 36

64,94 % 15,62 % 11,32% 4,59% 3,51%
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700

600
500 H Kesinlikle Katiliyorum
400 = Katiliyorum

W Kararsizim

300

Kismen Katiliyorum

200 B Katilmiyorum
.
0
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
5% 3%

m Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum

W Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI

Anket Uygulanan
Ogrenci Sayist
Kesinlikle katihyorum | Katihyorum | Kararsizim | Kismen Katihyorum | Katilmiyorum
5 4 3 2 1
2 5 0 0 0
7 28,57% 71,42% 0,00% 0,00% 0,00%
énket Uygulanan
Ogrenci Sayist
Kesinlikle katihyorum | Katihyorum | Kararsizim | Kismen Katiiyorum | Katilmiyorum
5 4 3 2 1
3 2 1 1 0
7 42,85% 28,57% 14,28% 14,28% 0,00%
Anket Uygulanan
Ogrenci Sayisi
Kesinlikle katihyorum | Katihyorum | Kararsizim | Kismen Katihyorum | Katilmiyorum
5 4 3 2 1
3 4 0 0 0
7 42,85% 57,14% 0,00% 0,00% 0,00%
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Anket Uygulanan
Ogrenci Sayisi

Kesinlikle katihyorum | Katihyorum | Kararsizim | Kismen Katihyorum | Katilmiyorum
5 4 3 2 1
2 4 1 0 0
7 28,57% 57,14% 14,28% 0,00% 0,00%
Ogrenci Sayisi
Kesinlikle katihyorum | Katihyorum | Kararsizim | Kismen Katihyorum | Katilmiyorum
5 4 3 2 1
3 4 0 0 0
7 42,85% 57,14% 0,00% 0,00% 0,00%
Ogrenci Sayisi
Kesinlikle katihyorum | Katihyorum | Kararsizim | Kismen Katihyorum | Katilmiyorum
5 4 3 2 1
1 5 1 0 0
7 14,28% 71,42% 14,28% 0,00% 0,00%

Anket Uygulanan
Ogrenci Sayisi

Kesinlikle katihyorum | Katihyorum | Kararsizim | Kismen Katihyorum | Katilmiyorum
5 4 3 2 1
2 4 1 0 0
7 28,57% 57,14% 14,28% 0,00% 0,00%
Ogrenci Sayist
Kesinlikle katihyorum | Katihyorum | Kararsizim | Kismen Katihyorum | Katilmiyorum
5 4 3 2 1
2 5 0 0 0
7 28,57% 71,42% 0,00% 0,00% 0,00%
Ogrenci Sayisi
Kesinlikle katihyorum | Katihlyorum | Kararsizim | Kismen Katihlyorum | Katilmiyorum
5 4 3 2 1
2 3 2 0 0
7 28,57% 42.,85% 28,57% 0,00% 0,00%
Ogrenci Sayist
Kesinlikle katihyorum | Katihyorum | Kararsizim | Kismen Katihyorum | Katilmiyorum
5 4 3 2 1
2 5 0 0 0
7 28,57% 71,42% 0,00% 0,00% 0,00%
Ogrenci Sayist
Kesinlikle katihyorum | Katihyorum | Kararsizim | Kismen Katihyorum | Katilmiyorum
5 4 3 2 1
2 2 3 0 0
7 28,57% 28,57% 42,85% 0,00% 0,00%
St (12 Okulumuz mufredat wgulamasim etkinbirsekideider. |
Ogrenci Sayist
Kesinlikle katihyorum | Katihyorum | Kararsizim | Kismen Katihyorum | Katilmiyorum
5 4 3 2 1
2 5 0 0 0
7 28,57% 71,42% 0,00% 0,00% 0,00%
Ogrenci Sayist
Kesinlikle katihyorum | Katihyorum | Kararsizim | Kismen Katihyorum | Katilmiyorum
5 4 3 2 1
1 3 2 0 1
7 14,28% 42,85% 28,57% 0,00% 14,28%
Ogrenci Sayisi
Kesinlikle katihyorum | Katihyorum | Kararsizim | Kismen Katiliyorum | Katilmiyorum
5 4 3 2 1
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Anket Uygulanan
Oprenci Sayist

1 3 2 0 1
7 14,28% 42,85% 28,57% 0,00% 14,28%
DL 15 Okulpersoneliarasimda dostane birlgkisurdardlar.
Ogrenci Sayisi
Kesinlikle katihyorum | Katihyorum | Kararsizim | Kismen Katihyorum | Katilmiyorum
5 4 3 2 1
2 4 1 0 0
7 28,57% 57,14% 14,28% 0,00% 0,00%
MU0 16 Talimrubumu vemoralimizyiksek |
Ogrenci Sayist
Kesinlikle katihyorum | Katihyorum | Kararsizim | Kismen Katihyorum | Katilmiyorum
5 4 3 2 1
2 3 1 0 1
7 28,57% 42,85% 14,28% 0,00% 14,25%

Kesinlikle katihyorum | Katihyorum | Kararsizim | Kismen Katihyorum | Katilmiyorum
5 4 3 2 1
4 3 0 0 0
7 57,14% 42,85% 0,00% 0,00% 0,00%

Olumlu (basarili) yonlerimiz.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1.0kulun temizligi

1.Cevre diizenlemesi

2.0kulun akademik basarisi

2.Cocuklar icin oyun alanlarinin yetersiz olmasi

3.Idarecilerin olumlu ve etkili iletisimi

3.Sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerin yetersiz olmasi

4.0kul binasinin yeni ve simif mevcutlarinin diisiik

olmasi

4.0kulda spor salonu, kiitiiphane, miizik ve resim odasi
ile konferans salonunun olmamasi

5.Deneyimli idareci ve 6gretmen kadrosu

yetersizligi

5.0grenci kitlemizin sosyo-ekonomik kosullarinin

6.Alinan kararlarda ortak akil yiiriitiillmesi

6.PDR Hizmetlerinin iki giin ile simirli olusu

GENEL SONUC
Sorulan Soru Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
katiliyorum Katiliyorum
Sayis1 5 4 3 3 1
119 36 64 15 1 3
30,25% 53,78 % 12,60% 0,84% 2,52%
70
60
50 m Kesinlikle Katiliyorum
40 Katiliyorum
64 ]
30 Kararsizim
Kismen Katiliyorum
20
B Katilmiyorum
10 -
0 =T T T T
Kesinlikle Katilyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
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Kararsizim;

15; 13%

Katiliyorum, 64,

Kismen

54%

Katiliyorum, 1, 19

Katilmiyorum,
3,2%

Kesinlikle

Katiliyorum, 36,

30%

H Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

W Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

| Katilmiyorum

VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI

Anket Uygulanan

Ogrenci Sayist
Kesinlikle katihyorum | Katihyorum | Kararsizim | Kismen Katihyorum | Katilmiyorum
5 4 3 2 1
16 40 2 0 2
60 26,66% 66,66% 3,33% 0,00% 3,33%
Ogrenci Sayist
Kesinlikle katihyorum | Katihyorum | Kararsizim | Kismen Katihyorum | Katilmiyorum
5 4 3 2 1
23 24 6 1 6
60 38,33% 40,00% 10,00% 1,66% 10,00%
énket Uygulanan
Ogrenci Sayisi
Kesinlikle katihyorum | Katihyorum | Kararsizim | Kismen Katihyorum | Katilmiyorum
5 4 3 2 1
25 27 4 1 3
60 41,66% 45,00% 6,66% 1,66% 5,00%
énket Uygulanan
Ogrenci Sayist
Kesinlikle katihyorum | Katihyorum | Kararsizim | Kismen Katihyorum | Katilmiyorum
5 4 3 2 1
23 24 8 1 4
60 38,33% 40,00% 13,33% 1,66% 6,66%
Anket Uygulanan
Ogrenci Sayist
Kesinlikle katihyorum | Katihlyorum | Kararsizim | Kismen Katihyorum | Katilmiyorum
5 4 3 2 1
20 32 5 2 1
60 33,33% 53,33% 8,33% 3,33% 1,66%
Ogrenci Sayist
Kesinlikle katihyorum | Katihyorum | Kararsizim | Kismen Katihyorum | Katilmiyorum
5 4 3 2 1
32 26 1 1 0
60 53,33% 43,33% 1,66% 1,66% 0,00%
Ogrenci Sayisi
Kesinlikle katihyorum | Katihyorum | Kararsizim | Kismen Katihyorum | Katilmiyorum
5 4 3 2 1
36 20 3 0 1
60 60,00% 33,33% 5,00% 0,00% 1,66%
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Anket Uygulanan
Ogrenci Sayisi

Kesinlikle katihyorum | Katihyorum | Kararsizim | Kismen Katihyorum | Katilmiyorum
5 4 3 2 1
28 27 3 1 1
60 46,66% 45,00% 5,00% 1,66% 1,66%

Anket Uygulanan
Ogrenci Sayisi

Kesinlikle katihyorum | Katihyorum | Kararsizim | Kismen Katihyorum | Katilmiyorum
5 4 3 2 1
25 20 12 0 3
60 41,66% 33,33% 20,00% 0,00% 5,00%

Anket Uygulanan
Ogrenci Sayist

Kesinlikle katihyorum | Katihyorum | Kararsizim | Kismen Katihyorum | Katilmiyorum
S 4 3 2 1
31 23 2 0 4
60 51,66% 38,33% 3,33% 0,00% 6,66%
Ogrenci Sayisi
Kesinlikle katihyorum | Katihyorum | Kararsizim | Kismen Katihyorum | Katilmiyorum
5 4 3 2 1
27 22 6 0 5
60 45,00% 36,66% 10,00% 0,00% 8,33%
Ogrenci Sayist
Kesinlikle katihyorum | Katihyorum | Kararsizim | Kismen Katihyorum | Katilmiyorum
5 4 3 2 1
41 18 1 0 0
60 68,33% 30,00% 1,66% 0,00% 0,00%
Ogrenci Sayisi
Kesinlikle katihyorum | Katihyorum | Kararsizim | Kismen Katihyorum | Katilmiyorum
5 4 3 2 1
27 21 7 1 4
60 45,00% 35,00% 11,66% 1,66% 6,66%
Ogrenci Sayist
Kesinlikle katihyorum | Katihyorum | Kararsizim | Kismen Katihyorum | Katilmiyorum
5 4 3 2 1
21 20 11 0 8
60 35,00% 33,33% 18,33% 0,00% 13,33%
Ogrenci Sayist
Kesinlikle katihyorum | Katihlyorum | Kararsizim | Kismen Katihyorum | Katilmiyorum
5 4 3 2 1
32 21 4 0 3
60 53,33% 35,00% 6,66% 0,00% 5,00%
ST |16 Okul akeifvelikabmmteswikeder. |
Ogrenci Sayist
Kesinlikle katihyorum | Katihyorum | Kararsizim | Kismen Katihyorum | Katilmiyorum
5 4 3 2 1
23 29 2 0 6
60 38,33% 48,33% 3,33% 0,00% 10,00%
Ogrenci Sayist
Kesinlikle katihyorum | Katihyorum | Kararsizim | Kismen Katihyorum | Katilmiyorum
5 4 3 2 1
22 23 7 0 8
60 36,66% 38,33% 11,66% 0,00% 13,33%
Ogrenci Sayisi
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Kesinlikle katihyorum | Katihyorum | Kararsizim | Kismen Katihyorum | Katilmiyorum
5 4 3 2 1
21 25 12 1 0
60 35,00% 41,66% 20,00% 1,66% 0,00%

Anket Uygulanan
Ogrenci Sayisi

Kesinlikle katihyorum | Katihyorum | Kararsizim | Kismen Katihyorum | Katilmiyorum
5 4 3 2 1
40 15 2 0 3
60 66,66% 25,00% 3,33% 0,00% 5,00%

Anket Uygulanan
Ogrenci Sayisi

Kesinlikle katihyorum | Katihyorum | Kararsizim | Kismen Katihyorum | Katilmiyorum
5 4 3 2 1
43 14 1 0 2
60 71,66% 23,3% 1,66% 0,00% 3,33%

Anket Uygulanan

Ogrenci Sayist

Kesinlikle katihyorum | Katihyorum | Kararsizim | Kismen Katihyorum | Katilmiyorum
5 4 3 2 1
42 14 1 1 2
60 70,00% 23,33% 1,66% 1,66% 3,33%

Anket Uygulanan
Ogrenci Sayisi

Kesinlikle katihyorum | Katihyorum | Kararsizim | Kismen Katihyorum | Katilmiyorum
5 4 3 2 1
36 15 6 2 1
60 60,00% 25,00% 10,00% 3,33% 1,66%
Ogrenci Sayist
Kesinlikle katihyorum | Katihyorum | Kararsizim | Kismen Katihyorum | Katilmiyorum
5 4 3 2 1
24 18 14 3 1
60 40,00% 30,00% 23,33% 5,00% 1,66%
Ogrenci Sayist
Kesinlikle katihyorum | Katihyorum | Kararsizim | Kismen Katihyorum | Katilmiyorum
5 4 3 2 1
18 24 6 4 8
60 30,00% 40,00% 10,00% 6,66% 13,33%
Ogrenci Sayist
Kesinlikle katihyorum | Katihyorum | Kararsizim | Kismen Katihyorum | Katilmiyorum
5 4 3 2 1
26 20 7 5 2
60 43,33% 33,33% 11,66% 8,33% 3,33%
Ogrenci Sayist
Kesinlikle katihyorum | Katihlyorum | Kararsizim | Kismen Katihyorum | Katilmiyorum
5 4 3 2 1
31 21 3 2 3
60 51,66% 35,00% 5,00% 3,33% 5,00%

Olumlu (basarili) yonlerimiz.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1.0kulun temiz ve dizenli olmasi

1.Cevre diizenlemesinin yetersiz olmasi

2.0kulun ve okul arag-gereglerinin yeni olmasi

2.Cocuklar igin oyun alanlarinin yetersiz olmasi

3.0kulda giivenlik gorevlisinin olmasi

3.Sosyal ve kiltiirel etkinliklerin yetersiz olmasi

4.0kul Rehberlik servisinin iyi olmasi ve etkili

4.0kulda spor salonu, kiitiphane, muzik ve resim

odasi ile konferans salonunun olmamasi
5.0kul icerisinde yesil alan ve aga¢ bulunmamasi
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calismasi
5.0kulun akademik basarisinin iyi olmasi




GENEL SONUC

Sorulan Soru LA Katiliyorum Kararsizim LG Katilmiyorum
katiliyorum Katiliyorum
Sayis1 5 4 3 2 1
1560 733 583 136 26 82
46,99 % 37,37 % 8,72% 1,66 % 5,25%
800
700
600
m Kesinlikle Katiliyorum
500
= Katiliyorum
400 W Kararsizim
300 Kismen Katiliyorum
200 B Katilmiyorum
100
0
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katihyorum Katiliyorum
2%
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2.7. OKul/Kurum I¢i Analiz
2.7.1. Teskilat Yapisi
OKkul

Okul Gelisim / Miidiirii \ Okul-Aile Birligi

Yonetim Ekibi
Komisyonlar: Ifurullar:

i e Ogretmenler Kurulu

Satin Alma Komls.yonu Miidiir Sube Ogretmenler
Muayene ve Teslim / Yardimeilar \ o
Alma Komisyonu

Eser inceleme
Komisyonu
Demirbas Sayimi
Komisyonu

Biiro Hizmetleri

Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Hizmetleri
Komisyonu

Ogrenci Davranislarini
Degerlendirme Kurulu

Yardimci1 Hizmetler

Ziimre

Ogrenci Kuliipleri i
Ogretmenleri

Sinif Ogretmenleri

Rehber Ogretmen

Okul ve aile is birligini saglamak, okula maddi Okul Aile Birligi Okul yonetimi, Ogrenci
kaynak olusturmak O0gretmen ve diger
calisanlar
Egitim-0gretimin planlanmasi ve yonetim ile Ogretmenler Okul Yonetimi, Ogrenci
ilgili en ist karar alma organi Kurulu Ogretmenler
Satin alma ile ilgili islemler Satin Alma Okul Yonetimi -
Komisyonu
Ogrenci sosyal ve kisilik hizmetlerinin Psikolojik Danisma | Rehberlik Servisi, Simf | Ogrenci
planlanmasi ve gelistirilmesi ve Rehberlik Rehber Ogretmenleri,
Hizmetleri Yiritme | Qkul Yonetimi
Komisyonu
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesinin Ogrenci Okul Yonetimi, Ogrenci
yapilmasi, gerekli yaptirim ve ddiillendirme Davranislari Rehberlik Servisi, Sinif
islemlerinin yapilmasi. Degerlendirme Rehber Ogretmenleri
Kurulu
Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasi | Sosyal Etkinlikler | Okul Yonetimi, Okul Ogrenci
Kurulu Aile Birligi
Paylasimci ve is birligine dayali yonetim Okul Gelisim Okul Yonetimi, Ogrenci
anlayisiyla egitim-6gretimin niteligini ve Yonetim Ekibi Ogretmenler, Veliler
6grenci basarisini artirmak, okulun fiziki ve
insan kaynaklarini gelistirmek, 6grenci
merkezli egitim yapmak, egitimde planlh ve
stirekli gelisim saglamak
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2.7.2. insan Kaynaklar
Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim
Bakanliginin politika ve stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin yonetimi siireci” kapsaminda
ylriitilmektedir. Insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler okulumuzun kilit siiregleri ile
uyum icerisindedir. Okulumuzun kilit siire¢leri Okul Gelisim Yonetim Ekibinde “eg

egitim-0gretim
stireci”, "okul-veli ve 6grenci isbirligi siireci” olarak belirlenmistir.

Okulumuzda ise alma, isten ¢ikarma ve Ucretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim
Bakanligi kanun ve yonetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir. Bunun disinda destek personel
alimi, mesleki yetkinlikleri ve yapilan isin niteligine uygunlugu dikkate alinarak, belirtilen yasa
ve yonetmelikleri kapsayan sartlarda okul idaresi ve Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan
kaynaklar1 planlamasi yapilmaktadir.

Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli
Egitim Bakanlig1 prosediirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa siireli (rapor, izin
vb.) ayrilmalari durumunda ise dersin bos gecmemesi i¢in gerekli planlama yapilmaktadir.
Yonetici veya dersi bos olan 6gretmenler derslere girmektedir.

Insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler belirlenirken ¢alisanlar bu siirece dahil
edilmekte ve bu stratejiler her y1l Okul Gelisim Yonetim Ekibi tarafindan glincellenmektedir

Kaliteli ve c¢agdas egitim politikamizin amaci evrensel diisiincelere sahip, yaratici,
demokratik, insan haklarina saygily, yeniliklere acik, katilimci ve ¢cagdas bireyler yetistirmektir.
Okul yoneticilerimiz, calisanlarin ekip halinde c¢alismalarinin etkili halde gergeklesmesini,
ozverili, uyumlu ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimci ve 6nder olarak, okulun
imkanlarini sunarak, ¢calisanlari yiireklendirip zamaninda o6diillendirerek saglamaktadirlar.

Okulumuz ¢alisanlarinin grup dayanismasini saglamak i¢in yilda bir kez piknik, en az bir
kere calisanlarin katilimiyla yemekler diizenlenmektedir. Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi
yuksek, kendi alanlarinda yetkin 6gretmen kadrosu bulunmaktadir. Calisanlar Milli Egitim
Bakanlig1 mevzuatindaki degisikliklere gore bilgilendirilmekte, 6gretmenlere yapilan anketlerde
ihtiya¢ duyulan konularla ilgili programlar Milli Egitim Muditrlugi ile isbirligine gidilip hizmet ici
egitim planlar1 yapilmaktadir. Misyon ve vizyonumuzdaki degerlere ulasmak icin ¢cagdas egitim
anlayisi ve cagdas egitim kalitesinde egitim yapabilmek amaciyla ¢alisanlara kurumumuz o6rgiit
kiiltiiriine uygun, hizmet ici egitimleri verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda ders disi etkinlikler, sosyal kuliipler, ders dagitim cizelgeleri
planlanmaktadir. Ekip diizeyinde ise orgiit kiiltiiriinii yansitmak, bireysel farkliliklara 6nem
vermek ve takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle hareket eden, birbirleri ile isbirligine a¢ik
ogretmenlerimiz tarafindan 6grenme olanaklar1 olusturulmakta ve katilima 6zendirilmektedir.
Ogrenme faaliyetlerine iliskin bilgiler cesitli ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin
kendilerini gelistirmeleri amaciyla 6grenme faaliyetleri desteklenmekte ve seminer, toplanty,
egitim vb. katilmalar1 saglanmaktadir.

Okul yoneticilerimiz, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ¢alisanlar iyi organize ederek
ogrencilere bu tip etkinliklerin saglayacagi bedensel ve ruhsal yararlar1 dogru anlatarak
ozendirmekte. sosyal ve kiiltiirel tiim faaliyetlerinde tam katilimi esas almaktadir. Bu ¢ercevede
okul icinde yazili ve sozli giincel duyurularla en iist makamlarin da katilimlarini saglayarak,
faaliyetlere 6nem vererek, takdir ederek, ddiillendirerek desteklemektedir. Okulumuz insan
kaynaklarina ait bilgiler asagiya cikarilmistir
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Calisanlarin Gorevleri

Calisanin Unvani

Gorevleri

1. Ders okutmak

2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
OKul /Kurum yiritmeye,
Miidiiri 3. Okulu dizene koyar, Denetler.

4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

5. Okul mudiiri, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

1. Ders okutur.

2. Okulun her tirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,

Miidiir Yardimcisi yazigsma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiiri
tarafindan verilen gorevleri yapar.

3. Miidiir yardimcilari, goérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

1. Ilkdgretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde|
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

3. Sif 6gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir tist sinifta da okuturlar.

4. lkdgretim okullarinin 4’tincii ve 5’inci simflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek
isteyen; beden egitimi, muzik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci

03 dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.
gretmenler .2 e . o ) : .

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan siif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce
verilen egitim-0gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 68renci mevcudu, yatili-glindiizlii, normal veya ikili
ogretim gibi durumlar1 g6z Oniinde bulundurularak okul midirligiince
diizenlenen noébet cizelgesine gore Ogretmenlerin, normal O6gretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nébet
tutmalar1 saglanir.

7. Yonetici ve oOgretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanlhigin web sayfasindan
takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gerec, laboratuvar ve isliklerdeki esyayi, okul
kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar

1. Midir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro
islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya
orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

P . 3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve
Yonetim Isleri ve .
Biiro Memuru gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri giinii glintline islerler.

5. Arsiv islerini diizenlerler.

6. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is
boliimiine gore her tiirlli yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Yardimci 2. Ba hiplerini karsiamak | obst K

. . svuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
lemetle_r 3. Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,
Personeli 4. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tasima ve

yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.
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idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Suireleri 2024 Y1l Itibanyla
Kisi Sayisi %
1-4 Yl 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Y1l 0 0
10....Uzeri 2 100

Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Ayrilan Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi

2022 2023 2024 2022 2023 2024
TOPLAM - 3 - 2
idari Personelin Katildig: Hizmet i¢i Programlar
Adive Soyadi Gorevi Katildig: Yil Belge Sayis1

2021 yilina kadar 3
Remzi ANCIL Miidiir P022 yih 10
2023 yili 7

2024 yili -

2021 yilina kadar 1

Fikret GUNES Miidiir 2022 yih 2
Yardimcisi 2023 yili 4

2024 yili )

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam
1-3 Y1 1 0 1
4-6 Yl 2 0 2
7-10 Yil 0 0 0
11-15Y1l 2 2 4
16-20 1 2 3
20 ve lizeri 2 1 3
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Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Ogretmen Sayisi

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan

Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Ogretmen Sayisi

2022

2023

2024

2022

2023

2024

TOPLAM

2

2

0

2

6

0

Ogretmenlerin Katildig: Hizmet Ici Egitim Programlan

Katildig1 Hizmet i¢i Egitim

UERIE Brans Sayisi (2024 yilina kadar)
Golge Dilek GUNDUZ Okul Oncesi Ogretmeni 48
Asli NAS CELIK Siif Ogretmeni 34
Ash Cefa ELBIR Sinif Ogretmeni 25
Ayse SATOGLU Sinif Ogretmeni 39
Murat KILICARSLAN Sinif Ogretmeni 37
Nuran EKREM Sinif Ogretmeni 70
Tuba DOGAN Sinif Ogretmeni 47
Ozlem DASCAN Sinif Ogretmeni 30
Yilmaz DEMIR Sinif Ogretmeni 49
Giiven CELIK BT Formator Ogretmeni 104
Songiil KOG KIMIRTI Ingilizce Ogretmeni 27
Ramazan KOYUN Rehber Ogretmen 70
Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
) Egitim Hizmet
S.No Gorevi Erkek Kadin Durumu Vil
1 Memur 1 0 Lise 7
2 Hizmetli 1 0 Lise 13
3 Hizmetli 1 0 Lise 6
4 Hizmetli 1 0 Lise 1
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
% = Danigmanhik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
3 % v Alan Diizenlenen Egitim /Paylasim
E = = 7 Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzda bilgiyi tiretmek i¢in egitim teknolojilerinden yogun olarak yararlanilmaktadir.
Okulumuz egitimde kalici 6grenmenin amaci ile “Bilimin 1si18inda, degismeye ve gelismeye
acikolmak”  ilkesinden,  “Egitim-08retimde  teknolojik  alt  yapinin iyilestirilmesi
veyayginlastirilmasi” stratejisinden hareketle, teknolojiyi en st diizeyde kullanmaktadir. Bu
amagcla gerekli biitce olusturulmaktadir.

Teknolojinin 6nemi ve c¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders
ortaminda bilgisayar, projeksiyon makinesi, mikroskop, fotokopi makinesi, internet ve baski
makinesi vb. arag-gerecleri ihtiya¢ duyduklarinda kullanmaktadirlar. Okulumuz TTNET internet
ile internete baglanmaktadir. Internet okulumuzdaki tiim bilgisayarlara ulasmaktadir.
[darecilerimizin odalarinda, C)gretmenler ve Memur odasinda, Rehber Ogretmen odasinda
bilgisayarlar mevcuttur. Tim siniflarimizda akili tahta bulunmaktadir. Ayrica okulumuzun
internet sitesi bulunmaktadir. Okulumuzda giiniin sartlarina ve ekonomik kosullarina uygun
olmayan arag-gerecler yenileri ile degistirilmektedir. A¢iga c¢ikan kullanim fazlasi araglar
imkanlar1 olmayan okullara hibe edilmektedir. Okulumuz bilgi ve bilgi birikimi kavramlarini
onemseyerek Ogrenci ve calisanlarla ilgili gerekli bilgileri diizenli ve sistemli bir bicimde
dosyalamaktadir.

Ust yonetimden gelen ve okul icerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazili imza
sirkiileriyle, DYS ftzerinden( Dokiiman Yonetim Sistemi) ve sozlii olarak duyurulmaktadir.
Okulumuza kayit olan 6grenciler icin hazirlanan 6grenci bilgi formlar1 dosyalanarak E-okul
yonetim bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi yetkilileri kendi gorev tanimlari
icinde ulasabilmekte ve bilgiler glincellenmektedir. Bu bilgilerin kaybolmamasi i¢in arsivlenmesi
ve yedeklenmesi yapilmaktadir. Rehberlik ve Psikolojik Danisma boéliimi, 6grencilerle ilgili yaptigi
calismalar1 Rehberlik Yuritme Kurulunda kurul tyeleri ile paylasmaktadir. Paylasilan bilgiler
dikkate alinarak onlemlerle ilgili planlama yapilmakta ve arsivlenmektedir. Bina ve dersliklerde
bulunan araclarin, elektronik cihazlarin bakim onarimlar: yapilmaktadir.
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Teknolojik olarak okulumuzda;
» 8 adet bilgisayar,
» 10 adet akilli tahta,
» 4 adetyazic,
» 1 adet tarayici
» 4 adet projeksiyon makinesi mevcuttur

Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiya¢ | Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0

Ekipman Odasi X

Kiitiiphane X
Rehberlik Servisi

Resim Odasi
Miuzik Odasi

Cok Amach Salon

Teknoloji ve Tasarim Odasi

o > e e ] M4

Bilgisayar laboratuvari

Yemekhane X

>

Otopark

Spor Alanlari

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvari X

=l =] o o o m| o o o o o o »| ©
ol o o r| r| o R| o BR[| R R Rr| & =

Arsiv X

2.7.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi siireci kapsaminda finansal
kaynaklar yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yillik biitce planina gore
olusturulmaktadir. Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan
yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci gitmeyen bir kurulustur. Yillik biitce gelirleri Okul Aile
Birligine yapilan veli bagislari, kantin, tiyatro, gezi, kermes vb.
olusmaktadir. Okulumuz biitcesi olusturulurken calisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda
bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaclar okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

Yatinnmlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda oncelikli
ihtiyaclarina gore planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve
degerlendirme yapilarak uygun teklif secilmektedir. Alinan hizmet ve arac¢-gerecler, muayene ve
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teslim alma komisyonu tarafindan teslim alinarak ilgili demirbas defterine kaydedilmektedir.
Okul Aile Birligi ¢alisanlari, Okul Gelisim Yonetim Ekibi ve toplantilarda birlikte olunarak bilgi
birikimi aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler Tefbis sistemine islenmektedir.

Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2022 2023 2024

HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 11.595 3.200
Kirtasiye 8.375 10.000
Siniflara Stor Perde Alimi 20.000
Bulasik makinas1 Bakimi 1.500
Yemekhane malzeme Alimi | 9-095 TL 107.205 10.000 TL| 1500
Kamera Sistemleri 4.110 TL 50.100
Kombi Bakimi 10.505
Kticiik Bakim Malzemeleri 1.620
Telefon
Sosyal Faaliyetler
GENEL 4.110 80.575 36.820

2.7.5. Istatistiki Veriler

OGRETMEN NORM DURUMU
= | B = = oL - TOPLAM
E 5 = L v =) = Q
EE | BE|SE|SE| 2= | 55| 28
2 | HRg | E | =3 < | 2E | =79
S| e P e 2 o = 25| £
< :Q :S :’éo :’éo = :éb = E =% :©
ERKEK
. - -2 ] - - - - - - - 2
= BAYAN
~ S < 2 I T I IR I 3
=
= TOPLAM ] ] s ] ] ] ] ] ] ] :
IHTIYAC i i i i i i i . . ] ]
NORM FAZLASI ] ] 1 ] ] ] ] ] ] ]
a ERKEK
S - - - - -1 1] - - - 2
&
= BAYAN
= 1 - 3 |1 - - - - - - 5
>
23]
= TOPLAM
S 1 - 3 1 - 1 1 - - - 7
MEVCUT TOPLAMI
1 - 8 1 - 1 1 - - - 12
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Diger Personel Durumu

Sira No Gorevi Erkek Bayan Toplam
1 Bilgisayar isletmeni 0 0 0
2 Memur 1 0 0
3 Hizmetli 3 0 3
4 Gecici Personel ( TYCP) 0 2 2
5 Giivenlik Gorevlisi (TYCP) 0 0 0
Toplam 4 2 6

Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam 6gretmen Ogrenci sayisi Toplam 6grenci Ogretmen basina diisen
sayisi Kiz Erkek sayisi O0grenci sayisi
8 34 46 80 10

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanir. Dis ¢evreyi olusturan
unsurlar(niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik,
sosyal, politik, kiiltliirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve
kurumun kontrolii disindaki kosullara bagl ve farkh egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan
veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boéliimde, okul/kurumu etkileyen yada etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve kosullari
degerlendirilir. Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler”
bolimlerinin olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaclarin belirlenmesi ise
stratejilerin gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.

So6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir. Okul ve kurum
dis cevrede meydana gelebilecek degisiklikleri stirekli olarak izleyerek analiz etmek, ortaya
cikabilecek firsat-tehditleri 6nceden tahmin edip gerekli dnlemleri almak zorundadir.

Okul/kurum i¢i analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan giiclii ve zayif yonler, ¢evre analizi
asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler
belirlenmelidir.

PESTLE Analiz Tablosu
Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
> Yas.al yﬁkﬁmlﬁlﬁklerin » Okulun bulundugu cevrenin genel gelir durumu,
> ll))zllgi)ennerlrilre;s;,a1 <ol hak ve i Okulun g.elirini ?:II"FtlrlCI unsurlar,
sorumluluklari, Okulun giderlerini arttiran unsurlar,
» Olusturulmasi gereken kurul ve » Tasarruf saglama imkanlari,
komisyonlar, » Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
» Okul cevresindeki politik durum, . .
2o o s » Kullanilabilir gelir
» Ogrencilerin degisik ihtiyaglarina, o o
dogal yeteneklerine ve ilgi » Velilerin sosyo ekonomik diizeyi
alanlarina odaklanmasi, » Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici gii¢
»  Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, olarak belirmesi,
egitime-6gretime erisebilirlik » Toplum kavraminda, internet kullanimi

hakkinda zorunlu egitimi asan

beklentileri sonucunda meydana gelen degisiklikler,




Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

» Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, » MEB teknoloji kullanim durumu
» Aile yapisindaki degismeler (genis » e- devlet uygulamalari,

aileden ¢ekirdek aileye gecis, erken yasta > e-0grenme, internet olanaklari,

evlenme vs.), »  Okulun sahip olmadigi teknolojik araglar
> Gog, bunlarin kazanilma ihtimali,
> Niifusun yas gruplarina gore dagim, » Teknolojinin egitimde kullanimi
» Dogum ve 8liim oranlarl, » Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin
» Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki ve benimsenmesinin artmasi,

okul ¢ag1 6grenci sayis, » Bilginin hizh iiretimi, erisilebilirlik ve
» Bircok geleneksel sosyal yapimin kullanilabilirliginin gelismesi,

etkisinin azalmasi. » Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve

etkilesim-paylasim olanaklari
Cevresel Etkenler

» Hava ve su kirlenmesi,
» Toprak yapisi,
» Bitki ortiisij,
» Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan ¢calismalar,
» Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
» Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

>

>
>
>

Y

Sinif Mevcutlarinin Standartlara uygun olmast.

Ogrenciler arasindaki kaynasmanin saglanmis olmas.

Derslerde konuya uygun arac ve geregler kullanilmaktadir. (Ogrenci Anketi)
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler
kullanmaktadirlar. (Ogrenci Anketi)

Ogrenciler okulda kendilerini giivende hissetmektedirler. (Ogrenci Anketi)

> Teneffiislerde ihtiyaglarini giderebilmektedirler. (Ogrenci Anketi)

Calisanlar

>

Y VV V V

Y

Ogretmen ve Personel eksigimizin bulunmamasi.
Personellerimizin ekip ruhuna sahip olmasi.
Ogretmenlerimizin yeterli donanima sahip olmas.

Calisanlarin kurumsal kimligi 6nemsemeleri.
Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilmektedir.

Ogretmenlerimiz alanlaryla ilgili gelismeleri takip ederek bilgilerini
glincellemektedirler.
Ogretmenlerimiz kendilerini okulun degerli bir {iyesi olarak gérmektedirler.

Ogretmenlerimiz e-giivenlik kurallarin1 uygulamaktadirlar.
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Veliler

> Velilerimizin okul ile gli¢lii bir baginin olmasi.

> Velilerimizin ¢ogunlukla gen¢ olmasi ve teknolojik donanimli olmasi.

> Veli anket sonucuna gore 6grencilerimiz okulu sevmekte ve 6gretmenlerle iyi
anlasmaktadir.

> Veli anket sonucuna gore 6gretmenler derslerin islenisinde yenilige acik cesitli
yontemler uygulamaktadirlar.

> Veli anket sonucuna gore Ihtiya¢ duyuldugunda okul ¢alisanlariyla iletisime
gecilebilmektedir.

Bina ve Yerleske
> Binanin yerlesim yerlerinden bagimsiz olmasi nedeniyle yabancilarin okul bahgesi ve
cevresine gelmemekteler.

Zayif Yonler

Ogrenciler
> Egitim Ogretimin erken saatte baslamasi nedeniyle sabah gec kalmalarin yasanmasi.
> Okulumuzun tasimali olmasi nedeniyle, 6grencilerin servise yetisememe durumu olusmaktadir.

> Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenememektedir.
> Okul kantininin olmamasi nedeniyle beslenme ve suluklarini evden getirmeleri gerekiyor.

Calisanlar
Calisanlarin yeterince motive edilememesi.

Sosyal Aktivitelerinin yetersiz olmasi.

> Ogretmenlerin sayginhginin toplumda azalmasi.

> Okulumuz teknik donanim agisindan yeterli degildir.

> Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis alanlar yeterli degildir.

3%

3%

Veliler
> Velilerin genc olmasi ve okul idaresine ve 6gretmenlere yersiz miidahalelerde bulunmasi.

Calisanlara yapilan suglamalarda veliye dontik yaptirimlarin yetersiz olmasi.
» Okulun binasi ve fiziki mekanlar yetersizdir,
> Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler diizenlenememektedir.

v

Bina ve Yerleske

> Okul binasinin tepelik alanda olmasi nedeniyle giris kapisinda sabah saatlerinde trafigin yogun
olmasina ve arag¢ park etme sorununa neden olmaktadir.

Donanim
> Sosyal ve sportif alanlarin yetersizligi.

Biitce
> Biitcenin yetersiz olmasi.

Yonetim Siirecleri
> Yonetmelik ve genelgelerin sik degismesi.

> Yonetmelikler, genelgeler, yonergeler ve emirler arasindaki bazi1 uyusmazliklar.
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

POLITIK

Y

Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi
hedefleyen biling¢ diizeyinin artiyor olmasi.

Bakanligimizda; katilimci, planly, gelisimci, seffaf ve performansa
dayali stratejik yonetim” anlayisina gecme cabalari

EKONOMIK

Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri

SOSYOLOJIK

Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin artmasi
Cevremizin ayni sosyo-Kkiiltiirel yapiya sahip olmasi.

TEKNOLOJIK

Y|V V|V

Egitim kullanilan arag-gereclerde, teknolojik ekipmanlarda ve
iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi

MEVZUAT-
YASAL

Y

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin
daha artirilmasi hususundaki ¢abalar

Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci
olarak kullanilmasina son verilmesi

EKOLOJIK

Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine
karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin
gelismesi

Tlm toplumlarda artan ¢evre bilinci

Tehditler

POLITIK

Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim
sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi
Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki destek personel
yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak
sorunu

EKONOMIK

Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.

Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek
teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahal
olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi

SOSYOLOJIK

Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler lizerinde
olumsuz etkilerinin olmasi

Insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yonelik duyarhiliklarinin ayn
oranda olmamasi

Parcalanmis ve problemli ailelerin bulunmasi

TEKNOLOJIiK

Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan
dogan maddi kaynak sorunu

E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye
kullanimlari ve yeni gelisen suclar

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetlerinin yiiksek
olmasi.

Bilisim ve bilgi sistemlerine yonelik tehditlerin olmasi. (Siber
zorbalik vb.)

EKOLOJIK

Yeni nesillerde cevre bilincine karsi duyarsizlik, cevre farkindaliginin
azhigi
[limizin deprem kusaginda yer almasi.
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2.9. Tespitve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligskin siirecleri; Egitimde kalite, 68rencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tlizere egitim ve 6gretim
slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltird,
donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISiM

1 | Okula devam / devamsizlik

2 | Okula uyum oryantasyon.

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik basar1.

Sosyal kiiltiirel ve fiziksel gelisim

Ogretim yontemleri.

Ders arag ve gerecleri.

s | w|N| -

Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletisim

Kurumsal Yonetim

Temizlik, Hijyen

Bina ve Yerleske

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

q| o |a|ls | w|N| R

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  o6gretmenlerimiz, o6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tst kurul
tarafindan onaylanmaistir.

3.1. Misyon

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren deneyimli 6gretmen kadrosuyla, 6grenci
merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklari her an okul idaresi ve
ogretmenlerine ulasip egitim 6gretim hizmetlerini alabildikleri, 68rencilerinin basarilarin1 6n
planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen, 6grencilerini 6zgliven sahibi, donanimli ve elestirel
diisiinebilen bireyler olarak iist 6grenime hazirlamak isteyen ¢agdas bir egitim kurumu olmaktir.

3.2. Vizyon

Cagimizin sartlarina uygun kaliteli egitim veren, kendi yetenek ve becerilerinin farkinda
olan, 6zgiiven sahibi, cevre bilincine sahip, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilmaya istekli
bireyler yetistiren ¢agdas bir egitim merkezi olmaktir.

3.3. Temel Degerler

» Cevreye ve dogaya karsi sorumluyuz.
» Bireysel yenilikciligi ve yenilikleri destekleriz.

» Kurumda calisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

» Saglikli bir ¢alisma ortami icerisinde ¢alisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
onemseriz.

Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.
Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.
Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz icin 6zel destek programlar1 hazirlariz

Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

YV V.V V V V VYV V

Ogrencilerimiz, biitiin ¢calismalarimizin odak noktasidir
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaclar ve Hadefler

TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

STRATEJIK | Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir tist

AMAC 1. O0grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

STRATEJIK | Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin

AMAC 2. gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saghikli yasam ve cevre bilinci duyarhlig
kazandirilacaktir.

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK | Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yénetim ve

AMAC 3 organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi ytlikseltecek
bicimde gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer
verilecektir.

TEMA: KALITE

STRATEJIK | Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde

AMAC 4. artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak
ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1. (")grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda

ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
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4.2. Performans Gostergeleri ve Stratejilerin Belirlenmesi

TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM

STRATEJIK Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilmlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime

AMAC 1. gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar1 énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedefe

PG NO Performans Etkisi Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Okula yeni
baslayan
ogrencilerden

PG 1.1 oryantasyon 50 %50 %55 | %60 | %65 | %70 | %80
egitimine
katilanlarin orani
(%)

20 glin ve Uzeri
ozursuiz o o o o o o
PG 1.2 devamsizlik yapan 30 %5 Yo4 %3 Y02 %1 %1
6grenci orani (%)
20 glin ve Uzeri
oziirli devamsizlik
0 () () 0 0 0

PG 1.3 yapan 6@renci 20 %06 %05 %03 %3 Y02 %1
orani (%)

K.O(.)rdlnator Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcilari

Birim

Isbirligi

Yapilacak Sinif Ogretmeni, Veli, Rehber 6gretmenler

Birim(ler)

Riskler Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,

Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari icin bu tiir kurslara karsi 6n yargil olmalar.
S.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin muhtarlik isbirligi ile tespiti calismasi
yapilacaktir.

S.2. Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin calismalar
yapilacaktir.(e-okul yazismalari)

S.3. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

Stratejiler S.4. Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve gériismeler
yapilacaktir. Okula devam sorunu olan 6grencilere ve ailelere kisisel ve sosyal
rehberlik ¢alismalar1 yapilacaktir.

S.5. Okul ve aileler arasindaki baglar giiclendirmek icin ev ziyaretleri diizenli olarak
yapilacaktir..

S.6. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizlia neden olan
etmenler giderilecektir.

Maliyet 45.000 TL

Tahmini

Tespitler Niifus hareketleri ve go¢ sebebi ile 6grenciye ulasilmasinin zorlasmasi

Ihtiyaclar
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TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI
STRATEJIK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine
AMAC 2. uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
H Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve cevre bilinci duyarhihg
edef 2.1.
kazandirilacaktir.
PG NO Performans l;‘:ﬁfsﬂe Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.1 Ogrenci basina
] okunan kitap sayisi 40 %8 %11 | %13 | %15 | %17 | %21
Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili
PG 2.2 diiz.enlenen
faaliyet sayisi
(Egitim,faaliyet,
gezi Proje, vb.) 30 | 9523 %26 | %30 | %34 | %39 | %41
Cevre bilincinin
artirilmasina
yonelik
PG 2.3 diizenlenen
faaliyet sayisi
(Egitim,faaliyet,
gezi Proje, vb.) 30 %20 | %23 | %26 | %29 | %34 | %37
gior(i);?mator Okul miidiirt, Midiir yardimcilari, Sinif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler
Isbirligi
Yapilacak Ilge Saghg1 Birimleri, Belediyeler, il ve ilce Milli Egitim Miidiirliikleri
Birim(ler)
Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol
. model olacak kisilerin olmamasi.
Riskler Lo . <
Yeterli egitimlerin saglanamamasi
S.1. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.
S.2. Tiirkge dersinde ders saatinin bir b6liimii okumaya ayrilacak ve okul
miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S.3. Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
Stratejiler katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
S.4. Ogrencilere saghkl ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.
S.5. Ogrencilerin cevre bilincinin artirllmasina yoénelik etkinlikler yapilacaktir.
S.6. Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya
iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet — | 117.000,00 TL
Tahmini
Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Tespitler Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi icin
velilerin yeterli destegi saglamamasi.
Tt Egitimler icin diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi

Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
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TEMA:

KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile ydonetim ve organizasyonu,
AMAC 3 egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.
Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
Performans Hedefe
.. . _, Baslangi 2024 2025 2026 2027 2028
EGINO SOt iEE E(t:z ; ! Dsegefi ’ Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
lyilestirilen fiziki
mekan (derslikler,
spor salonu,
PG3.1 kitiiphaneler,
atolyeler vb.)
sayisl. 25 %10 %12 | %16 | %19 | %21 | %24
Her yil en az bir
hizmet ici egitime
katilan personel
PG 3.2 say'ls'l(Mesleki
gelisim
faaliyetlerine
katilan personel
orani) 25 %3 %6 %10 | %12 | %15 | %18
Lisanststii egitim
PG 3.3 sahibi personel
orani 25 %4 %7 %10 | %14 [ %16 [ %20
WEB 2 Araglar,
STEM, Robotik
PG 3.4 Kodlama
Egitimleri alan
O0gretmen orani 25 %9 %12 | %15 | %18 | %20 | %23
Koordinator | o) Midiri
Birim
Isbirligi
Yapilacak Belediyeler, Kamu idareleri
Birim(ler)
Belirlenen eksiklikler icin yeterli biitgenin olmamasi
Riskler Yapilacak fiziki mekanlar icin okullarda yeterli alanin olmamasi
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
Stratejiler birlikleri yapilacaktir.
S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet 720.000,00 TL
Tahmini
Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamasi
Tespitler Maliyet konusunda yeterli parasal kaynaklarin olmamasi
Fiziki mekan icin yeterli alanlarin olusturulmasi
Ihtiyaclar Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi
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TEMA: KALITE
STRATEJIK | Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
AMAC 4. fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist etkinliklere katilim orani
Hedef 4.1.
artirilacaktir.
Per s <terweleri }]f:edh?f.e Baslangie | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
HED i S Ci Rt (t% S| Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Okulda bir egitim ve 6gretim
PG 4.1.1 déneminde bilirqsel, kiiltiirel, ‘ 25
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci oran1 (%) %010 9012 %016 %019 % 21 %24
Bir egitim ve dgretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma
HCRLL vb. etkinliklere katilan 6grenci oran 25
(%) %3 % 6 %10 Y012 %15 %18
Okulda bir egitim ve dgretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlari alt
L8665 basliginda en az bir faaliyete katilan 25
Ogrenci orani (%) %4 %7 % 10 % 14 %16 %20
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
PG 4.14 geleneksel cocuk oyunlarina yonelik 25
olarak diizenlenen alan/mekan sayisi. %9 %012 %15 % 18 % 20 %23
g;;?;:lmator Okul miidiirii, Miidiir Yardimeilari, Simf Ogretmenleri
Isbirligi
Yapilacak Genglik ve Spor Bakanligi, flge Millli Egitim
Birim(ler)
-Okul dis1 imkanlarin olugturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarm yeterli destegi gostermemesi,
. - Yaz dénemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,
Riskler . o P .. PN
- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,
- Okullara kaynak aktartlmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmas,
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
Stratejiler S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalan tesvik edilecektir. S8 E-okul
sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiilinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri
geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazammlarina uygun olarak geleneksel ¢ocuk oyunlari ders igi
etkinliklerde kullamlacaktir.
S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
yal‘y?‘. 1.710.000,00 TL
ahmini
- Tlgili kurum ve kuruluslarla is birligi caligmalari,
- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders dis1
etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla
desteklenmesi,
Tespitler - Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlari elverissiz okullarin 6grenci ve
ogretmenlerinin desteklenmesi i¢in
finansman saglanmasi,
- Okullar arasi farkliliklari tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde paylastirmak i¢in sistem kurulmas,
- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olugturulmasi.
i i e Okul bahgelerindeki oyun alanlarimi diizenleme ¢aligmalarinin yapilmasi.

Mlgili kurumlarla is birligi caligmalarimn yapilmas.
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4.2. Maliyetlendirme

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’'min maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye,
stratejik amac, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika
tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede,
stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci
iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:
Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalari sonuglarindan tespit edilmistir,
Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak ama¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de
stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitce artislari ve egilimleri dikkate
alindiginda Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani'nda yer alan stratejik amaglarin
gerceklestirilebilmesi icin tabloda da belirtildigi tizere bes yillik siire i¢in tahmini 230.000,00 TL’lik
kaynagin elde edilecegi diistintilmektedir.

2024-2028 Stratejik Plan1 Kaynak Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2024 2025 2026 2027 2028 | Toplam
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve
Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
g?g‘?r (@il Al 20.000,00 | 30.000,00 | 50.000,00 | 60.000,00 | 70.000,00 | 230.000,00
irlikleri)

TOPLAM 20.000,00 | 30.000,00 | 50.000,00 | 60.000,00 | 70.000,00 |230.000,00
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Mudirligimiz stratejik planinda 4 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin biitce
dagilimlar1 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda gortildiigii tizere son iki yilin gelir ve
giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda

Mudirligimizin tahmini olarak 4.099.395 TL’lik bir harcama yapacag1 diisiiniilmektedir. Plan

donemi amag¢ maliyetlerine iliskin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.

Amac ve Hedef No| 2024 2025 2026 2027 2028 B;z;:lll‘lk
AMAC 1 2.000,00 | 5.000,00 | 7.000,00 | 12.000,00 | 19.000,00 | 45.000,00
Hedef 1 2.000,00 | 5.000,00 | 7.000,00 | 12.000,00 | 19.000,00 | 45.000,00
AMAC2 | 10.000,00 | 18.000,00 | 24.000,00 | 30.000,00 | 35.000,00 | 117.000,00
Hedef | 10.000,00 | 18.000,00 | 24.000,00 | 30.000,00 | 35.000,00 | 117.000,00
AMAC3 | 80.000,00 | 100.000,00 | 150.000,00 | 180.000,00 | 210.000,00 | 720.000,00
Hedef 1 80.000,00 | 100.000,00 | 150.000,00 | 180.000,00 | 210.000,00 | 720.000,00
AMAC4 | 200.000,00 | 350.000,00 | 370.000,00 | 390.000,00 | 400.000,00 | 1.710.000,00
Hedef 1 200.000,00 | 350.000,00 | 370.000,00 | 390.000,00 | 400.000,00 | 1.710.000,00

AMAC TOPLAM | 292.000,00 | 473.000,00 | 551.000,00 | 612.000,00 | 664.000,00 | 2.602.000,00

5. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise uygulama sonuclarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ile s6z konusu amag
ile hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir. Stratejik planda ortaya
konulan hedeflere iliskin olarak yillik is planlarinin olusturulmasi ve hedeflere iliskin somut
gostergelerin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir.

Diger taraftan, stratejik planin gerceklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme
sisteminin kurulmasi temel kritik basar1 faktorii olarak gorinmektedir. 5018 sayili kanun
cercevesinde hazirlanan yillik raporlarin yam sira yil igindeki uygulamalarin takibine imkan
taniyacak belirli periyotlar1 iceren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli
degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin strekli olarak iyilestirilmesinin saglanmasi
ongorilmektedir.
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Sehit Nurgiil-Bayram Aladag ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve
Degerlendirme Modeli'nin ¢ergevesini;

1.2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢ceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi stiregleri olusturmaktadir.

Mudirligimiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik dénemini kapsayan
birinci izleme kapsaminda, Miudirliiglimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans
programlarinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlar tespit edilecektir.
Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor {ist yoneticiye sunulacak ve
boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Midiirligiimiiz strateji gelistirme birimi
tarafindan performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin yilsonu gerceklesme
durumlari tespit edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar
ve bunlarin nedenleri list yonetici bagskanliginda birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

izleme ve Degerlendirme Modeli

' \
Gostergelere iligkin

yiln ilk 6 aylik
donemine ait
gerceklesmelerin
/ tespiti
- N ~
Yillik gerceklesme ( \
durumlarinin, varsa hedeften Ilk 6 aylik gergeklesme
sapmalarlfl ve allpm381 gereken durumlarmi igeren raporun iist
degerlendirilmesi yoneticiye sunumu
/
P
Yillik gerceklesme h
durummlarini igeren raporun Y1l sonu gdsterge
st yoneticlye sunumu ve gerceklesmeleri icin gerekli
kamuoyu ile paylagiimas tedbirlerin alinmasi
o ™)

Stratejik planda yer alan
gostergelere iligkin
yillik gergeklesmelerin
tespiti
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izleme
Degerlendirme
Donemi

Gercgeklestirilme
Zamani

izleme Degerlendirme

Donemi
Siire¢ Aciklamasi

Zaman
Kapsami

Birinci

izleme
Degerlendirme
Donemi

Her Yilin
Temmuz Ayl
icerisinde

Performans gostergelerinin
6 aylik

gerceklesme durumlarina
iliskin

verilerin toplanmasi ve
konsolide

edilmesi.

Gostergelerin gerceklesme
durumlari

hakkinda hazirlanan
raporun ust

yoneticiye sunulmasi

Ocak
Temmuz
Donemi

ikinci

izleme
Degerlendirme
Donemi

izleyen Yilin
Subat Ay1 Sonuna
Kadar

Performans programlarinda
yer alan

performans gostergelerinin
yillik

gerceklesme durumlarina
iliskin

verilerin toplanmasi ve
konsolide

edilmesi.

Yilsonu gerceklesmelerinin,
gosterge

hedeflerinden sapmalarin ve
sapma

nedenlerin degerlendirilerek
gerekli

tedbirlerin alinmasi

Tiim Y1l
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“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Sehit Nurgiil-Bayram Aladag ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 cercevesinde,
idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun
mevcut durumuna ve gelecekte Ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiylik o6nem
tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi1 éngoriilen konu basliklarini igerecek
sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag¢, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin
gorusleriyle sorunlary, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir.
Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Remzi ANCIL
Okul Midiiri
E| E g :
@ 5| 5 E | o8] 5
NO =S| 8 N X = =
MADDELER 2|2 e | EE| E
$35| 5 s | 25| 8§
MM | M S Y S
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyyorum. ()] ()| () ()| ()
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ()1 ()| () () ()
03- Okul temiz ve hijyeniktir. ()Y ()| () ()1 ()
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin
uygun giivenlik 6nlemleri alr. ()] )] () () ()
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ()Yl ()1 () ()! ()
) Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim
06 firsatlar1 sunuyor. Crp oy o) () ()
07- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. ()l () | () () ()
08- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir
ogrenme ortami olusturmustur. () ) (C) ()p ()

09- Eg;lll;r})llr; (‘)/%;etmen olmak icin ihtiyac duydugum kaynaklara OOy O) () ()

B lan k klar1 kull kici Kkli egiti
10- ssll?i%isrlrll.nu an kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime OOy O) () )
11- Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek

icin etkin bir politikas1 vardir. )y ) ) () ()
12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. ()| )| () ()| ()
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ()| ()| () ()] ()
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. ()] ()| () ()| ()
15- Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdtirtliir. ()| ()| () ()| ()
16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. ()] ()| () ()| ()
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. ()] ()| () ()] ()
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“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Sehit Nurgiil-Bayram Aladag ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari cercevesinde,
idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun
mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri blyiik 6nem
tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi1 éngoriilen konu basliklarini igerecek
sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gercgeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin
gortlsleriyle sorunlary, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir.
Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Remzi ANCIL
Okul Miudtiri

=

=
«5 5|8 |5 ¢
25 8 | 8§ |22 E
NO =2 8 | & |= £ =
KONU BASLIKLARI 2 Z |5 |EEl Z
2= = S N - 5
D ] ] L ,’:ﬂ

M| o M
01- Okulumu seviyorum. (Y[ )Yy Yoy )
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. () ()| () ) | ()
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. (Y[ )Yy Yoy )
04- Ogretmenim adildir. ()Y )y e)ypey| )
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. (Y)Y | C)YyyC) | )
06- ;(gﬁgfgi(lj}é?yaam olursa 6gretmenim bana Ol ol O
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. ()Y C)ype)ypeyg )

Ogretmenim dersleri farkh araglar kullanarak

08- anlatir. )y )y o)
09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyeceklervar. | () | () | () [ () | ()
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. (Y[ )L C)Y[C) | ()
11- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. (Y[ C)Y] C)YLCO) | ()
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢alistiriyor. ()1 )Y C)Y(C) | ()
13 Okul yemekhanesi temiz ve dizenlidir. (Y[ C)Yypo)yroyy ()
14 Okul yemeklerinin porsiyon miktari yeterlidir. (Y ()| C)YLC) | ()
15 Okul servisinde kendimi giivende hissediyorum. | () [ () | () [ () | ()
16 glll(.g%ﬂs;a.rvwl beni zamaninda alip zamaninda Ol Ol o)
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“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Sehit Nurgiil-Bayram Aladag Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirhiklar
cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu
calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte oOngordiiklerine yonelik goris ve
degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi
ongoriilen konu basliklarini igcerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin
gorisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve ¢6zlime yonelik stratejiler
gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Remzi ANCIL
Okul Muduri
+E| E |8 |oB| §
NO X s| 8 N 22 2
=2 =2 | £ |EE| E
25| T E |38| =
D« 5] 5] D 5]
MM | M M o IMM| X E
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () )Y lLC)YylC) ()
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () )Y L C)YlLC) ()
03- Okul temiz ve hijyeniktir. ()11 O)Lo) 1)
i Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin
04 uygun giivenlik 6nlemleri alir. () )Y )y @)
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ()L C)Y 1 )Y L) | ()
06- gll;%li,li(;rocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci OOy o)
07- Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor.
08- Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun
gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor. ()Y )Yy C)ype) Q)
10- Okul, ¢ocugumun Ogrenme performansit ve gelisimi
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. () C)Y [ C)YjC) ()
11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. ()Y )Yy C)ype) Q)
) Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden
12- | Ogretmenler OO | O[O0
13- ‘I;Ieerril}l,?)?fgibirproblemdurumundamﬁdﬁrendiselerime cevap Ol TOrory o)
Okulda, velilerin ihtiyagl gitim faaliyetleri
14- dﬁ;en?eX§‘.l erin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri OO lolo o
15- l(()llf;la},rl(;ocuklarlngelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki Ol TOrory o)
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. ()DL ) 1)1 a) 1)
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ()L ()1 €)Y L) | ()
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. ()L ()1 )LL) 1)
19- Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. ()L ()1 €)Y L) | ()
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. ()L ()1 €)Y L) | ()
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ()L ()Y 1T O)Y1a) 1)
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. ()L ()1 C)Y L) | ()
23 g_lgu}y?mekhanesinin fiziki kosullarinin uygun oldugunu OOy O)
lisiiniiyorum.
24 g_l;u}dq verilen yemeklerin cesitliliginin yeterli oldugunu OOl o)
lisiiniiyorum.
25 Okul servis giizergah planlarindan memnunum.
26 Okul servisi cocugumu zamaninda alip zamaninda birakir.
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STRATEJIK PLAN UST KURULU ONAY TUTANAGI

2024-2028 Sehit Nurgiil-Bayram Aladag ilkokulu Stratejik Plani Ust Kurulca uygun gériilerek onavlénmlstlr.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

| S.NO ADI SOYADI GOREVi iMzA ? {
4 Remzi ANCIL | Okul Miidiirii
' :
PRSI SN, A |
2 Ramazan KOYUN Rehber Ogretmen QW %3 7 | i
. | J
3 Tuba DOGAN ' Ogretmen Q{‘m ||
4 Okan GULER Okul-Aile Birligi Baskani e e ‘
AT ‘ |
|
5 Pinar TEMIZ Okul-Aile Birligi Uyesi ‘ é
f |
Lo b i
i
;
|
|
|
!
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